Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios S
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

_“/Aé Universidade Estadual de Maringd
B

EDITAL N° 027/2018-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e, considerando o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso 1X, da Constituicdo Estadual, a Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar
n® 179, de 21 de outubro de 2014,0 Decreto 9028/2018 a Resolucdo 242/2017-CAD, a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a continuidade do servigco
publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a
realizagdo de Teste Seletivo para a contratagdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
segue.

1 - DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacéo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e artigo 27,
inciso IX, da Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005
com alteracdo dada pela Lei Complementar no 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto
Estadual n® 4.512, publicado no Diério Oficial n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2-0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horério de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato da contratacao.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 147,07 (cento e quarenta e sete reais e sete centav  0S).

3.2-Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o
cbdigo 901 para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que estd disponivel no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de inscricdo
(14 de maio de 2018), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagéo mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Salario - 20 h/s

Classe (com adicional de titulacéo)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.622,91
Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.947,49
Professor Assistente (mestre) R$ 2.706,24
Professor Adjunto (doutor) R$ 4.104,28
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Anatomia Animal

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama. — Umuarama — PR.

Requisito(s):

I I

-Graduacdo em Medicina Veterinaria com Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria:

(02) Doencas e Produgao de Nao - Ruminantes

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais.

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Umuarama. — Umuarama — PR.

Requisito(s):

-Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,

LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou matéria:

(03) Servico Social

No de vaga(s) e carga horaria:

02 vagas / 20 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Ivaipord— lvaipora - PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Servico Social, e Especializacdo em
Servico Social ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de conhecimento ou matéria:

(04) Educacéo Musical, Violdo e Matérias Teoricas

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa-PR.

Requisito(s):

-Licenciatura em Musica ou Bacharelado em Musica
com Pés-Graduacéo na érea de Educacéo Musical.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Micologia Médica e Ambiental

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Farmacia, Biomedicina ou areas afins,
com doutorado que tenha desenvolvido tese com
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fungos patogénicos humanos

Tipos de prova:

Escrita e Avaliagdo de curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Farmacologia

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacgéo:

Céampus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

- Graduacéo na area de saude que tenha cursado a
disciplina de Farmacologia.

- Doutorado em Farmacologia, Ciéncias da Saude ou
areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Hidraulica e Hidrologia

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Umuarama. — Umuarama — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Ambiental, com mestrado em Engenharia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Higiene e Microbiologia de Alimentos

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacgéo:

Céampus Regional de Umuarama. — Umuarama — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou
Tecnologia em Alimentos ou Farmécia ou Medicina
Veterinaria.

- Doutorado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Apresentacdo— Representacdo Grafica e Digital
em Arquitetura

No de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

- Graduacao em Arquitetura e Urbanismo e
mestrado na area.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae e
portfélio na area.
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Aree} (.je cqnhemmento ou (10) Projeto Arquitetbnico
matéria(s):
No de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 20 horas semanais
Local de atuacéo: Cémpus Sede — Maringa — PR.
Requisito(s): - Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e mestrado
na area.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae e
portfélio na area.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cBes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maring4, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente
ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario em Maringad-PR, no seguinte periodo e
horérios:

e Periodo de inscricdo: de 27 de abril a 14 de maio d e 2018 , exceto sdbados e
domingos.

e Horario para recebimento das inscricdes: das 7h40min as 11h00Omin e das
13h30min as 16h30min.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Ainscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h30min do dia 14 de maio de 2 018.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap0s os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 seré indeferida.

5.5- A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderegamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maring& - A/C Protocolo Geral

Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringa - PR

CEP: 87020-900

“Teste Seletivo para Professor Temporario - Edital n® 027/2018-PRH”

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de sele¢éo (assinar a declaracéo ).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 147,07, (cento e
quarenta e sete reais e sete centavos).

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto €, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacado vigente.
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IV. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocopias dos documentos
comprobatorios, que sera utilizado para avaliacdo e pontuacgéao.

5.7 - Os documentos deverdo ser encadernados preferencialmente em espiral e na mesma
ordem acima descrita.

5.8 - N&o serdo aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.9 - Na hipo6tese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento ou
matéria devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

5.10 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fara a op¢ao, ndo cabendo
recurso.

5.11 - Em hipotese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢oes.

5.12 - Nao havera isen¢éo ou devolugéo da taxa de inscrigao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado da
analise das inscri¢c@es, por meio de edital, no dia 24 de maio de 2018.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2% e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5% da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecologico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia atili apés a
publicacdo do resultado das inscricdes, no horario das 7h40min as 11hOOmin e das
13h30min as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1- 0 curriculum vitae deverd ser instruido com fotocdpias dos seguintes documentos
comprobatérios:

I. Comprovante de graduacao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Histdrico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de
Grau ou declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos
apresentar o historico do curso de graduacgdo emitido apés a colagéo de grau.

II. Comprovante de especializagdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocépia
do historico do curso de especializagdo. Na auséncia do Certificado de conclusdo
apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que comprove a
obtencédo do titulo de especialista em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada. Em ambos os casos deverdo constar, no minimo, a &area de
conhecimento do curso, a carga horéria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.

lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do historico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocopia do histérico do mestrado ou doutorado.
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7.2 - Fotocépia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessério,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracbes deverdo ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo
de servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em
nivel de especializacdo, este deverd atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serao realizadas no periodo de 04 a 08 de junho de 2018 , em datas e locais
a serem informados por meio de edital que sera publicado antes do término das inscrigdes.

8.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

8.3 - A prova escrita devera ser desenvolvida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - O presidente da Comissdo de Selecdo deve fazer publicar cépia das provas escritas
em mural imediatamente apos o término da realizacdo dessa etapa da selecéo.
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8.5 - As copias das provas devem ficar disponiveis no mural por pelo menos cinco (5) dias
ateis.
8.6 - A avaliagado do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.7 - A avaliacdo da prova didéatica serd nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art. 14
da Resolucdo n® 740/2002-CAD.

8.8 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1- O resultado final do Teste Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletronico
www.uem.br/concurso no dia 20 de junho de 2018.

9.2 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolucéo n®
740/2002-CAD.

9.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).
9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Il - possuir maior titulacdo académica;
Il - obtiver maior nota na prova escrita;
IV - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;
VI - tiver mais idade.

9.5 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, sera considerada
somente a documentacao apresentada quando da inscri¢ao.

9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 22 da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as 16h30min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfacdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 - A convocacgdo sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacdo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocépia e via original, a escolaridade exigida e o0s requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

10.3- O candidato convocado devera apresentar fotocOpia e original ou fotocGpia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura
publica de unido estavel; Cédula de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de Quitacédo
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Eleitoral; comprovagdo de quitacdo do Servigco Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (onde consta o n° da carteira, qualificacdo civil, primeiro e Ultimo contrato de
trabalho); nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de
graduacgdo; histérico escolar do curso de graduacdo; certificado ou diploma de poés-
graduacéo; historico escolar da pés-graduacao; comprovantes de outros requisitos; certidao
de nascimento de filhos menores de 21 anos; comprovante de residéncia; declaracédo de
bens e rendimentos e declaracdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 — Ao ser convocado o candidato deverd agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio
da funcéo, objeto da contratacdo Para a consulta € necessario levar Carteira de Vacinacdo
atualizada.

10.5 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacéo
perdera automaticamente a vaga.

10.6 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
exclusdo do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

10.7 - O contrato serad para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulacédo legal de
cargos.

10.8 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

10.9- A proibicAdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.10 - A carga horaria méxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o0 tempo necessario para repouso e alimentacéo.

10.11 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

10.12 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagédo.
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11.3- O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade ter4 o contrato
encerrado, nos termos do artigo 20 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horéria igual ou distinta
da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato convocado que nao aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo de
selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecédo da Universidade Estadual de Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscrigcbes indeferidas poderéao
retirar as fotocdpias dos documentos apresentados para inscricdo até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apés a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados 0os documentos serdo
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocdpias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

11.10 - A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maring4, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizara o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecéo.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolugdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.

11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

11.13-0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da
Universidade Estadual de Maringa.
Maringa, 13 de abril de 2018.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar i0S.
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EDITAL N° 027/2018-PRH
Departamento de Medicina Veterinaria / Area de conhecimento ou matéria:

| (01) Anatomia Animal

PROGRAMA DE PROVA

1. Anatomia dos 0ssos dos animais domésticos

. Anatomia do sistema respiratorio dos animais domeésticos

. Anatomia do sistema cardiovascular dos animais domésticos

. Anatomia do sistema linfatico dos animais domésticos

. Anatomia do sistema nervoso central e periférico dos animais domésticos
. Anatomia do sistema digestorio dos animais domésticos.

. Anatomia do sistema urinario dos animais domésticos

. Anatomia do sistema genital masculino dos animais domeésticos

. Anatomia do sistema genital feminino dos animais domésticos

10. Anatomia dos musculos dos animais domésticos

OCoO~NOULE,WN

Departamento de Medicina Veterinaria / Area de conhecimento ou matéria:

| (02) Doencas e Producédo de Nado - Ruminantes

PROGRAMA DE PROVA

Principais doencas bacterianas em suinocultura.
Principais doencas virais em suinocultura.

Principais doencas bacterianas em avicultura comercial.
Principais doencas virais em avicultura comercial.
Manejo e instalacfes de frangos de corte

Manejo e instalacdes de leitdes

Manejo e instalacfes de aves de postura

Manejo e instalacdes de suinos reprodutores

NGO RAWNE

Departamento de Ciéncias Sociais / Area de conhecimento ou matéria:

| (03) Servico Social

PROGRAMA DE PROVA

1. Servico Social e ética profissional.

2. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: desafios
contemporaneos.

3. Politicas Sociais na atualidade e Servi¢o Social

4. Projeto ético politico profissional e o trabalho do/a assistente social.

5. Estagio supervisionado no Servico Social.

Departamento de Musica / Area de conhecimento ou matéria:

| (04) Educacao Musical, Violao e Matérias Teoricas

PROGRAMA DE PROVA

1. Pratica da Improvisacao no ensino coletivo de violao.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



RV Universidade Estadual de Maringd

Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios Sl
J\ PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n® 027/2018-PRH fl. 11

2. Métodos de ensino e aprendizagem musical: tendéncias contemporaneas para o
ensino coletivo de violao

3. Educacao musical nas escolas de Educacéo Béasica e outros espac¢os educativos.

4. A educacao musical para professores nao especialistas.

5. Formacao inicial e continuada de professores de Musica.

Departamento de Analises Clinicas e Biomedicina/ Area de conhecimento ou matéria:
| (05) Micologia Médica e Ambiental

PROGRAMA DE PROVA

. Métodos para diagnostico laboratorial das micoses humanas.

. Agentes antifungicos e testes para determinacéo da susceptibilidade in vitro.
. Dermatomicoses.

. Micoses subcutaneas.

Candiduria e candidemia.

. Hialohifomicoses e Feohifomicoses.

. Fungos de interesse médico veiculado pelo ar.

. Criptococcose.

. Micoses endémicas.

©CONOUAWNE

REFERENCIAS

1) SIDRIM, JJC.; ROCHA, MFG. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos, 12
ed. Rio de Janeiro Guanabara, 2004.

2) HOSPENTHAL, DR.; RINALDI, MG. (ed.) Diagnosis and Treatment of Human Mycoses.
New Jersey,Humana Press Inc, 2008.

3) ZAITZ, C.; CAMPBELL, I.; MARQUES, SA.; RUIZ, LRB.; FRAMIL, VMS. Compéndio
de Micologia Médica - 2 ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

Departamento de Farmacologia e Terapéutica/ Area de conhecimento ou matéria:
| (06) Farmacologia

PROGRAMA DE PROVA

1.Farmacocinética (absorc¢éo, distribuicdo, metabolismo, excrecao de drogas).
2.Farmacodinamica (mecanismos basicos de acdes de drogas).
3.Colinomiméticos (direto e indireto).

4.Colinoliticos.

5.Antidepressivos.

6.Anti-inflamatorios n&o esteroidais.

7.Anti-hipertensivos.

8. Antiparasitarios.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:
| (07) Hidraulica e Hidrologia

PROGRAMA DE PROVA

1. Ciclo hidrologico e balanco hidrico.
2. Monitoramento e controle da poluicdo da agua, ar e solo.
3. Precipitacao.
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4. Escoamento permanente e uniforme em condutos livres e for¢cados.
Escoamento superficial.

Estruturas hidraulicas de reservacéo e controle.

Manipulag&o de dados hidrologicos.

N oo

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:

| (08) Higiene e Microbiologia de Alimentos

PROGRAMA DE PROVA

1. Programa de higienizagao: elaboracéo, fases de implantacdo e implementacéo

2. Procedimentos operacionais padronizados e procedimentos padrdo de higiene
operacional: legislacdo, documentos e registros

3. Boas praticas de fabricacdo (BPF): fases de implantacdo, documentacéo, legislacéo.
4. Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano nos
alimentos

5. Estudos dos principais grupos microbianos e microrganismos de interesse em
alimentos.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo / Area de conhecimento ou matéria:

| (09) Apresentacao— Representacd Gréfica e Digital em Arquitetura

PROGRAMA DE PROVA

1. Normas, convencdes e simbologia de representacdo em arquitetura e urbanismo;
2. Representacao bidimensional de projetos de arquitetura e urbanismo; plantas,
cortes e elevagdes

3. Detalhamento através da representacgéo bidimensional e tridimensional, do projeto
arquitetonico.

4. Representacao projetiva tridimensional axonométricas e isométricas;

5. Emprego de softwares no desenho de arquitetura e urbanismo;

Departamento de Arquitetura e Urbanismo / Area de conhecimento ou matéria::

| (10) Projeto Arquitetdnico

PROGRAMA DE PROVA

1.Teorias e métodos de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos;

2. Metodologia de projeto do espago domeéstico;

3. Etapas do projeto arquitetbnico: estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo;
4. Préticas de representacédo gréfica e digital no desenvolvimento do projeto
arquitetdnico;

5. Emprego de modelos tridimensionais (maquetes) no desenvolvimento do projeto
arquitetonico.
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